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Антиксlррупционная поJIитика в Мl,ницишыIьном бюдirtетном учреrlцении культуры
<Пyдожскилi Дошr культyры) (далее Учlэеждение) разработана в соответствии с
Федеральньiм законоNI от 25 лекабря 2008 года Лq 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции)) и Методическими рекомендациями по разработке и lтринятию
{l11гяни,{яllи(tннк|Y [rtln п.,| ппр]\,ппе]гпрнIrlп liппп\/пIIlilJ пт пR цпgбпq )п i i глп,l

разработанными МинистерQтвом труда и социаJIьной защиты Российской Федерации.
АнтикоррупциоЕная политика Учреждения представляет собой комrrлекс

взаимосвязаЕных принципов, процедур и KoHKpeTTibiX мероприяI,ий. паправлеIiных на
профи-rrактику и лреоечен!Iе коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения.

1. Щелп и задачи
1.1. Основными целями Антикоррупционной политики Учреrrrденияявляются:
- ftредупре}кдение коррупции в Учреждении;
- обеспечение неотвратимости наказания за коррупционные проявлеЕия;
- формирование антикоррупцI{онного сознания у работников Учреждения.
1.2. ОсновныезадачиАнтикоррупционнойполитикиУчреждения:
- формирование у работников единообразного шонимания позиции Учреждения о

HtrIlnиql иll Kllnn\/пlll;l; р lrтtбrIч rЬпппtяч II пплgDпрчr/qY,.,'..r.'^....'.."уrJY"у''-..
- устаI{овjlение обязанности работников Учреждения знать и соблюдать ключевые

нормы антикоррупционного законOдательства. требования настоящей политики;
- п{инимизация риска вовJIечения работников Учрехсления в коррупционнук)

деятельность;
- обеспе.rевие ответственности работников за коррупционные проявления.

2. Используемые понятия п определения

2.1. Коррупция - злоупотребление слухtебным положением. дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиям}I, коN:Iмерческий подкуп либо иное незаконное
LIспользование физическим лицоN,{ своего должностFlого по-цо}кенIu{ вопреки законным
интересам обrцества и государства в цеJIях получения выгоды в виде денег, ценностей.
иного имуtцества или услуг имущес"гвенЕого характера" иных имуш{ественнь]х праts длlI
себq тяпL п]q TnaTLIly :иrr пrlfiп шр2яL'лццле ппеплстqа:lацl/ё тqипй рLlглf LI \/иq2qццлNr\/ пlrrI.

L\J|,I l |lv, Urrlr Jrl.ц OUll чдUr _r -rlrц_t

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение переLIисJIенных

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Фелерального
зак()на от 25 лекабря 2008 г. i,iч 27З-ФЗ <<О tlротиводсйствии корруrrчии>).

2.2. Противодействие коррупции деятельность федера,тъных органов
государстI]енной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерачии, органов местного самоуправления. институтов гражданского обrцества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пуirкт 2 статьи 1 Федера,тьного
закона от 25 декабря 2008 г. Jф 27З-ФЗ кО противодействии коррупltии>):

огрн 1



а) по предупреждению коррупцрIи, в том числе по выявлению и последующему
}lстраЕению причин коl]рyпции (профи-тактика коррyпцииJ;

б) по выявлеItию. предупреждению" пресечению, раскрьп,ию и расследованию
коррупционных праtsонарyшенрtй (борьба с коррупuией);

в) по минимизации и (иди_) ликвидации лоследствий корруilционньIх
правонарушений.

2.З. Контрагент - любое российское Ll.iIи иностранное юридическое или физическое
f,frтIл .' клтr\пLтN, .-\11гятJт/2ятттig nnT\/ITileT R ilсlглRППчьJе отНОшеЕия. За ИСКЛЮЧеНИеМ

трудовых отношений.
2.4, Взятка - получение доля{ностным лицом, иностранньL\,l должностным лицом

-..Е-. ---,а*..--.JlИОt' Дoj1ЖНОСТНЬiМ ]-iИЦОМ iii'ОПИЧНОИ iliеiКДунаРОдЕои организациIi личiiо или через
посрсдника денеI, ценных бумаг. иного иN{ущества -пибо в виде незаконньIх оказания ему
усjlуг имуrцественного характера, предоставления иных имуrllественньIх прав за
совершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в пользу взятколателя или представ-шtемых им лиц,
если такие деrlствия (бездействие) входят в служебные полномоч[ш лолжностного лица
либо если оно в силу должностного положения может способствовать такид,I действиям
(бездействию), а равно за обrцее пoKpoBLITe.ilbcTBo или попустительство по службе.

2.5. Коммерческий подкуп незаконные передача лицу, выполняющему
_чправленческие функциlл в коN{мерqеской или иной организации. денег. цеt{ных бумаг.
иного иN,{уrцества. оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньD(
LIмyщественных прав за совершение действий (-бездействие) в интересах даюIIiего в связи
с заЕи}.{аеNlьl}.{ этt{д{ -цицо},/t с-т1,;кебныNI положениеля (часть 1 статьи 204 Уго:товяого
кодекса Российской Федерации).

2,6. Конфликт иптересов * ситуация, при которой личная заинтересованность
(rтрямая или косвенная) липа, замещающего должность, зап,iешение которой
пРедус]чIатривает обязанrrость принимать меры по 1IредотвраrrIеI{ию и урегулированию
конфликта интересов. влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполнение и\,{ должностнъIх (служебных) обязанностей (осуществление
лолномочий).

2.7. Ли,lная заинтересоваIIность - возможность шолучения доходов ts виде денег,
иного имуществц в том числе имуIцественных прав, услуг имущественного характера,
резyльтатов выполненных работ или каких-либо выгод (преиму,шеств) лицом, указаI{ным
в rr.2.б. настоящего Положения. и (или) состоящими с ниN,I в близком родстве или свойстве
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами. а также братьяшли, сестрами,
родрIтелями, детьп{и супругов и супр,чгами детей), гражданами или организацр{ями, с
илт.)пLl\{Il]l/lIп \к:l,tjiццпрвп f б цаaтпqr!!егпПпrпvршuq ullяпlllllяltя...l.,тllqlrltlр(,цI/\{iiйL rvliщii i' i ivJiu'ii\!ayiл. ti \ii-iiil -iriiiG. Lir! iUлlлlt! U пii:il

в близком родстtsе и:ти свойстве. связаны имущественными. корпоративными или иньIми
близкими отношениями.

3. Основные принципы Антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика Учреrкдения основана на следующих кjIючевых

принципах:
3.1 . Принцип соответствия поjIитики действуюrцеплу законодательству и

обrцепринятым нормам.
Настоящая антикоррупционнаjI I1олитика соответствует Конституции Российской

Федерации, федера.тьным конституционным законам, общепризнанным принципам и
нормам ме}кдународного права и междyнародным договоDам Российской Федерации.
федератьным законаА,I. нормативным правовы},I актам Президента Российской Федерации,
а также нOрмативным правовым актам Правительства Российскоli Федерации,
uппtrqтtaрцLt\{ ппярлQLl\{ яита\{ I{цL!y ДrrтелапцнLly /\пгццr\Q г.\г\/пяпстаацrrпГя аfяотt,liilirL\ чr!.i!р*rDпDi.\ Ulji qпUD i JLj,;icPLiELffiiUil D_idi i ii.

законодатепьству Российской Федерации и иным нормативньIм правовым актам,
применимым к Учреждению.

З,2, iiринциrrJtичноl,tlItримерарукOr]Oдgl,tsа.



Ключевая po_1b |r\KOBt'lfCiB.l }-чэе.+;:.,нltя в ф,.rprtllPtrBiHllli к\--1ьт\рь] нетерпII\IостI{

к коррушцIiи !t в соз_]i]нIilt вн\ ТРt!t_rFганII ]allltt)HHt)I"I ciicTe-\{b] пре_]} ПРе/\.]еНItя Ilt

противодейс,твия корр} пцi,lIl в }-чре,+.:енttit.

3.З. Принчипвов,-rеченносттtirабtlтнLков,
В Учреждении рег\,-хярно ttнфорrtлt]э\,ют работников о положениях

антикоррупционного законодательства I{ aKTI{BHO их привлекают к участию в

форшrировании и реализации антикоррупционных стандартов и lIроцедур,

3.4. ПрлIнциП сора:з},1ерности аIiтикорруIтциоЕных проц9дур риск"Y корруIIции.

В Учрехtдении разрабатываются и выIIоjlняются мероприятия, позво;IяюLцие

снизитЬ вероятностЬ вовлечения Учреждения, ее руководства и рабOтников в

Kop}ry пциоЕiiуiо деятельность.
з.5. Принцип эффективностиантикоррушционныхпроцедур,
В Учреждении применяют такие антикоррупционные мероприятия, которые имеIот

низк.\,ю стоимость. обеспечивают простот,Y реализации и приносят значимый резl,rьтат,
з.6. Приrтцип ответственност}lинеотвратимости t{аказания.

Неотврати]\10стЬ наказания для работников Учрежденшя вне завис[lN,Iости от

занимаемой должности, стажа работы и иflых ),словий в слуLIае соверlIJения иMlI

кOррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также

персональная ответственность руководства за реализациЮ НаСТОЯШеЙ АНТИКОРРYПЦИОННОЙ

полrlтики.
З.7 . Принчип шостоянного контроля,

в Учреждении регулярно осуtцествляется контроль :эффектr,rвности внедрения

антикоррупционных шроцедур, а также за их исполнением,

4. об;rастьпримеяениядi{т,икоррi/пционнойцоли,тI4кцц
круг, лиц попадающих под ее дейс,гвие

4.1.основным кр}гоN{ лИЦ, попадающих под действие IIолитики, являк)тся

работники Учрехсдения, находяшиеся с ней в трудовых отношениях. вне зависимости от

занимаемой должности и выполняемьlх функций. Политика расrrространяется и на лиц,

выполняющих для У,tреждения работы или предоставляк)щие услуги на основе

гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие положеЕия нухtно

вкjlючить в текст договоров.
4.2, обязанности работников оргаIrизации в связи с предупреждением и

противодействием коррупции :

4.2.1 . Воздерживаться:
- от совеl]шения и (или) участия в соверше}Iии коррупционньIх правонарушIении в

интересах или от имени учрехtдения;
- от поведения, которое может быть ис,толковано окружаюш{ими как готовность

совершLIть ипи участвсвать в совершеяии коррупционногс превоIrарушения в 1{нтере9ах

или от имени },чреждения;
4.2.2. НезамедлИтельнО информиРоватЬ непосредСтвенного руководите_]1я и (или)

,jlицо" 11тветс,r.веняое за реtiJrизацию ан-гикOрр,vпционной по.ltитики, IJ сjt,Yчае их U,Iсу,гсr,вия

директора учреждения:
- о случаях склонения работника к совершению коррупционньIх правонарушении;

- О ставшей известной работнику инфорлrации о спучаях соверlпения

коррупционньIх правонарушений другими работниками, контрагентами организации или

иными лицами:
4.2.з. Сообrцать непосредственному нач.UIьнику или директору учреждения о

возмо}кности возникновения либо возникшем у работника конфлLIкте интересOв,

ИсходЯ их полох(ений статьИ 57 тК РФ пО согJlашениiо cTopo}I в тр_Yловоr{ договор,

заключаемыЙ с работником лри приёме его на работу в Учреждении, могут вклюLIаться

права и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным

11ор}4атив11ым актс},{ - <<днтlткорруIlцио11Ная полI{тl,tка УчрежденItя)),

обязанности работников, дол}ItностIIьrх лиц Учре}кдения. изjIоN{енные в настоящем

докуN{енте" включаЮтся в I,{x доляtностную инструкцию,



f) каждыл,t работнl.iком Учрежления подписывается обязательство (сог,uашение) О

соблюденИи пl]инциПов и требОванлrй Атттикоррупционной поJIитики Учреждения и ноl]м

антикорруilционного законодатеjIьства Российской Федерачии при заключении ТрУДОВОГО

договора (Прилагается).

5. Ответственные за реализацию Днтикgррупl{ионной политики
5.1. Ответственными за реiLтизацрIю Антикоррупционной попитики Учреждения

q р l {l tr,\T(.q a- ]р -] \-lJ)l I t и о ]ar п 1кцостц ь!е _l !,l ! I;] :t !,t !-I!лj

- директор У.rреiкдения LI его заместители;
- начальники структ,чрных подразделений (отделов, бyхгалтерии).

ffaHнbie долтtностньiе лица обязаньi обеспечить вьlполнение тРебОВаНllЙ

действ,чюШlего закоНодатеJIьстtsа о противодействии коррупции и ;rока-цьньIх норN{ативньж

актов г{реждения, направленных на реализацию мер 1lo предупреждению коррупции
соответственнову.rрежденииивкурир.чемыхивозглавляемыхструктурных
подразделениях Учреждения.

5.2. /{иректор Учреждения назнааlает ответственного за организацию работы по

пред)iпреждению коррупционньж правонарушений в Учреlкдении, котOрый:

- организует работьт по профилак,rике и противодействию коррУПЦии В

Уч]эеждении с соответствии с Днтикоррy11ционной политикой УT реждения;
- организует разработку tlpoer<Toв локацьных нормативньIх актов. направленных на

реа.цизацию перечня антикоррупционных меролриятий. опредеJIенных
Д цтtlrпппt,пtrигrннпй пп,rt;тttrпй \1uпаrrгrечt4ч !,! ппрпплт2R.rqрт' иy llrt vr-Qёn)li-IЁHIiP
,.a.t i Itr\U'PiJ.l iii_iiiviiiiuli - ар!/;iдLlrtt,а. tt ttр!лv!

директору Учреждения.

6. Устаповлеriие перечЁя реалiiзуемых Учрежлепием аliтикOррупциоЁliых
мероцриятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения

(применения)

В целях шредупреждения и противодействия коррупции Учреiкдение планиРУеТ

реапизовать сJIедуюший перечень антикоррупционных мероприятий:

'\=

!

Направление Мероприятие

iiормативное
закрепление
поведения
нашrеренийr

обеспечение,
стандартов
дек"{арацияи

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников Учреждеrrия

Ра_зработка и внедрение поло)t(ения о конфликте
интересов

Разработка и принятие правил, регламентирующих
воrтросы обмена деловыh{и подарками и знакап,Iи

деловоi,о гостеiiрииNiства

Введеллие в договоры" сRязаI{ные с хозяйс,твенной
деятельностью Учреждения" стандартной
антикоррупционной 0говорки

Введение а}{тикоррупционных полояtений в трудовые
договора работников У.tреждения и их обязанностей в

доляtностные инструкции



Разработка и введение
(.пр1],,t jl ilk}TbTY

антикOрр.чllционных процед},р

Введение процец}ры информирова[iия работниками
пабо,ггlпателя () с_чччаях_ склонени_q их к совеп!l!еЕи}о--" " --"-r
корр,vпц}lонн ых нарушений и порядка рассмотрения
TaKLlx сообiценl,тй

ч

l

В качестве при_цохtения к Антикоррупционной полrитике Учреждения утвер}кдается
.lltTll и/\пп\,п l I ljлu u L lv \rдпАп htrcTll ilii-iqпРSцi'.)q'(ii.i..lil.ll\vРРJ'tцllvll!.Ul

7. Ответственность сотрудников за несOблюдение требований
Антикороупционной полrлтпки

7 .1, В Учрежденилt треб,чется соблюдение работникамлr Антикоррупционной
по_rIитики, при соблюдении процедур инфорпlирования работников о ключевых
ппljLllIL{пr}\, гп,.бrrплнl{qY tl (,янкII1,1 qY ?я lIanvllIЁH!!q Каlrсlьrй пяботцltк ппи 22к.llочецииliP'rlriцttltu.r -vGiiiaцiiji.l .ач,iiд-iii р_"_,..,.... .лr,,

трулового договора дол}ке}I бытъ ознакомлен под роспись с Антикоррупционной
ltо.трттикой Учреждения и "lIока,чьными нOрмативными актами, касающi-{мI{ся

пред_чпре)itдения и противодействия коррупции, изда}i}iьтми в Учре;,кдеIiии,
7.2. Рабо,rники Учре;кдения. независи]чlо от занимаемой долх(ности, несут

ответственность. пред}rс},Iотренную действуюшим законодатеjIьствоI\{ Российской
Фе:ераuиtl. за соtt.,IюJение принllипов lt требований настоящей Антикорр5 пционной
поJтI-{тики- а также за действие (безлействие) подчиненных им лиц. наруIIта}ощих эти
принципы и требования.

Введение шрошедуры инфоDл,tирования рабо,rо]rателя о
ставшей }1звестной работнику- информаuии о случаях
совершения коррупциоi{ньIх ilравонарушений другим}I
ло6л-rrrrarап{т, илаlтпq гдп"гq\trт, лпгц UIrD 4 !lrrтт Tl тIд Iд Ц L!\{TJ
iiФtri' i r-iiiitФlliii1 ituaaiyФi !- i Ф]lii. \rр1 ФrrrlJur{

лицами и порядка рассмотрения таких сообlrl.енлrй

Ввеление процедуры информирования работниками
работо;lателя о возникнове}{ии кон(l:rикта интересов и
порядка урегу-цирования вьulв-ценного конфликта
интересов

Введение проr{едyп защиты работников, сообпIивших о
коррупrIионньIх правонарушениях в деятельностI4
организации" от, форма:rьньтх и нефOрмаJIьньIх саrrкций

Мероприятиеtlаrrравление

Е^,.^-л ,,,- л.ii.,..,,i-li\L, vjri(r! \rrп(iN\r.ii-i!пiiL PGUUl ll1lAvD rlv,{ yvll!rILD L

но рN,Iативн ыN,t и док}ъ{е}Iтами. р егл ам ентирую щ !rми
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в Учреrкдении
Прове.lение обучаюrцих мероприятий по вопросаN{
профилактrlки р1 протиRоjiействия коррупции
Организаtr ия индивидуаць}lого консультирования
работнлtков IIо вопросам при\,1енения (соблюдения)
аНТикоI)р}iIтIlиоЕных ста нлаl]тов и проr tедур

л^,,,,^,,,,^,,,,,,.ьлллUUJ alrltll rl lrПЧJv}r,llr!f/\'DqПrt!

работнлrков

Оценка результатов
проводимой
аiiтикоррупiiиоллной работьi

Подготовка и распространение отчетньlх N,{атериалов о

проводи1\{ой работе и достигнутых результатах в сфере
tlPU j ибUлýIIUtб!I>I кUррчlrциfl



7 .З. К \,repaм ответственности за коррупционные проявления в Учреждении
относятся: l.,Iеры l-го,товной. ад\,lин}Iстративной и дисциплинарнолi o]BeTcTBeHHocTll в
соответстврIи законодатеJъство\{ Российской Федерации.

8. СотрУдничество с правоохранительшыми оргаЕамп в сфре протпводействия
коррушции

сотрухничество Учреждения с правоохранительны}4и органами осуществляется в
сjlедyющих формах:

8.1 оказание содействия уполномочеI{ным представитеJIяNI контроJIьно-надзорньш }1

п,i]авоохранительныХ органоВ при пl]оведении ими инспекционньIх шроtsе]]ок деятельности
организации по вопросах,I предупрех{дения и проти-вOдействия коррупr{ии;

8.2. оказанI,tе содеI"{ствиЯ \/п+jтноýlоЧеFIны},{ представIiтеля}",I правоохраниl,еjIьны}, оргаяов
при шроведении мероприятий по пресеченLlю иJIи расследованию коррупцион11ых
преступлениli. включая оперативно-розыскные N4ероприятия.

8.2 Принятие необходимых мер по сохраЕению и передаче в
правоохранитеjrьные органы доку-ментOв и информации, содержаrцей данные о
коррупцио}Iньlх rIравонарушIениях,

9. Порядок пересмотра и внесения изменений
в АнтикоррyшционЕyю политикy

11ри из]\fенении законодательства Российской Федерации. либо выявлении
недостаточно эффекr:ивных ло;rожений Антикорlэупционной политикой Учреждения она
мо}кет быть пересмотрена и в неё N{огут быть внесены изменения и лополнения.
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